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DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES

~ _El dfa 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de las Mujeres. Esta
. conmernoracién es una. oportmudad para recordar a todos y a todas lo que
‘'se ha hecho para la mejota de la igualdad entre mujeres ¥ hombres, lo
-mucho que queda por hacer'y alertarnos de los retrocesos suffidos. Es un
‘dia para bacer un homenaje a todas las mlljeres que a lo largo de la historia
* han tuchado por los derechos de las mujeres. Sin ellas, nada hubiera sido
. posible. Pero también es homenaje a todas esas:mujeres que han sido desde
" siempre las encargadas de sostener la vida, ccupéndose de un trabajo de
‘ culdados nmszble ¥ paco valorado,

: Mujeres que hoy dla, en muchos ¢asos, sufren ademés "la doble Jornada
~mientras la brecha salarial se situa en un 17% v las contraticiones a tiempo -
- parcial corresponden mayontanamente a ellas. No es admisible que en
-pleno siglo XXI las mujeres sigan encabezando las estadlstlcas de pobreza,
' 's1endo v1ct1mas de todos Jos tipos de dlscrm1na016n
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Es una fecha para para dar voz a las.que no tienen, para compartlr el dolor-
- de las 123.275 las mu_]eres que denunciaron en 2015 ser victimas de
-+ violencia machista (informe anual de 2015 del QObservatorio contra. la
- Violencia Doméstica v de Género del COI]SG_]O General del Poder Judicial
- (CGPJ) }y sobre todo ‘para recordar a las mujeres que fueron asesinadas en
puestro Pais, 11 mujeres, en lo que va de afio 2016 a manos de sus parejas
0 exparejas (fuente: Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad).
Pues entre todas las discriminaciones que las mijeres sufren, a lo largode

- diferentes paises, culturas y situaciones, la violencia de género es una de _‘

o las més graves, pers1stentes e injustas. , ~

- Tenemos la necesidad de, trabajar toda la socxedad umda en defénsa de 1a o |
- ‘igualdad real de las mujeres. El compromiso con la democracla es el )
-'-cornpromlso con la 1gua1dad y la hberfad de Ias mujeres ' S
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En este recorrido, los movimientos feministas, ‘el esfuerzo conjunto de
todas aquellas mujeres'y hombres que han luchado a favor de los derechos

. de las mujeres, han tenido un papel mprescxndﬂ)le .como elemento
* impulser y asi hay que reconocerla .

Las politicas de igualdad deben contmuar sxendo esenciales enla agenda de

. -las Instituciones Publicas en General y del Ayuntanuento de Cérdoba en
 particular, son claves para el avancé de la misma, la sociedad reclama

actuaciones. Si el ‘objetivo de una sociedad democratica, debe ser la

: eqmdad y la justicia-social, la situacién de demgualdad que viven las
~ mujeres es absolutamente inaceptable.

La 1gua1dad entre hombres y mujeres no podrd ser real hasta que no
establezcamos medidas para la disminucién de la brecha salarial, hasta que

. igualemos las posibilidades de las mujeres para acceder a puestos de

responsabilidad en lo pablico y lo privado; hasta que Ia conciliacion no sea
~ solo cosa de ellas, hasta que el cyidado de nifios y mayores 1o suponga

_ autométlcamente ¢l abandono de su carrera por parte de las mujeres, hasta

. que consigamos la desaparicion’ de los micromachismos y avancemos en el
.- fomento de la coeducacién y la lucha contra la violencia de género, etc. Bs'
o xresponsablhdad de las administraciones piiblicas adqumr un compromiso,
. de trabajo con la ciudadania para la igualdad de género entendiendo la.

S 1gualdad eféctiva entre mujeres y hombres como un elemento fundamental
. para la construcclén pohtlca socxal y econ6mica de nuestra soc1edad L

El Ayuntammnto de Cérdoba, en el marco del Mamﬁesto Cérdoba por Ia -

Igualdad firmado entrg inistituciones ptblicas de la eiudad para potenciar
los recursos.y coordinar lasiacciones que cada institucién pore en marcha

. para impulsar las polltlcas de igualdad entre mujeres y hombres, se
- compromete apersegmr los szgulentes fines: ;

o Brradicar Ia. violencia machlsta hacla las mujeres, . ,
. Conseguir la igualdad salarial y- elunmar cualqmer t1po de
- discriminacién por razén de genero. :

.- o Alcanzar una presencia igualitaria entre mujeres y hombres en

" puestos de r38pon§ab111dad y toma de decisiones.



. Papel secloladp -‘

'Ut’ildadda_Nﬁr@iiJ;&él@n.-01;eoé;2lo15_ L

] ? . A !
AVUNTAMIENTO Dt CORDOBA

o Aplicar medidas ‘de' conciliacién y corresponsabilidad en los
contextos laborales que permitan armonizar la vida personal, familiar
' yprof&slonal de trabajadores y trabajadoras. :

"o Bducar en igualdad como herramienta clave para transforma las -

- desigualdades de género, lo que redundaré favorablemente en un -
futuro-més justo, donde el cuidado de las personas y el trabajo
- doméstico sea tan priotitario como el trabajo remunerado. :

o ‘o Potendiar la visibilidad y la valoracién de las aportaciones de las

mujeres a la vida. intélectual,” cultural, social, econérmca y politlca-

L para contribyir a su empoderamiento.

. Cérdqba, 15 dg marzo de 2016
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