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EXPOSICION DE MOTIVOS. PREAMBULO

Sufrimos una grave crisis econdmica, social, ambiental y politica como consecuencia de un sistema
injusto en el que unos pocos acumulan cada vez mas riqueza y poder a costa del empobrecimiento
de la mayoria y el desequilibrio ecoldgico del planeta. Sus causantes, que se han beneficiado antes y
siguen haciéndolo ahora, se amparan en esta crisis para justificar el brutal ataque contra nuestras
condiciones de vida y libertades. Cada vez padecemos mas intensamente sus consecuencias en
forma de paro, desahucios, reduccién de sueldos y pensiones, recortes en prestaciones y servicios
publicos o leyes que restringen nuestros derechos tratando a las personas como delincuentes.

Los poderes e instituciones publicas se han puesto al servicio de los intereses de esa minoria,
porque los gobernantes de los partidos politicos mayoritarios se han doblegado a sus dictados. Han
preferido rescatar a los bancos en vez de a la gente; han fomentado la burbuja inmobiliaria y
destruido recursos naturales; han hundido la industria local y las cajas de ahorros y han endeudado



de por vida al pais. En demasiados casos han ejercido la politica en su propio beneficio y no como un
servicio publico. Mientras tanto, siguen pidiendo austeridad y sacrificios a los de siempre, al pueblo.
Sin embargo, estamos aprendiendo a responder cada vez mas y mejor frente a esta situacion.
Durante los ultimos afios han surgido multitud de movimientos e iniciativas sociales que han ido
pasando de la indignaciéon a la movilizacion y la creacion de alternativas frente al sistema que nos
esta oprimiendo. Hemos generado vinculos y hemos comprobado que cooperando, uniendo fuerzas,
si se puede.

Por eso hemos constituido GANEMOS CORDOBA como espacio de confluencia en torno a los
principios y objetivos que compartimos muchas personas, algunas de las cuales somos miembros de
colectivos, asociaciones y organizaciones politicas, mientras otras no tenemos ninguna afiliacién
concreta. Porque GANEMOS CORDOBA quiere ser un marco de participacion abierto, plural y con
una estructura horizontal, que permita ir construyendo un poder local democratico que dé respuesta a
las necesidades y expectativas de la ciudadania cordobesa, desde la base, de abajo a arriba.
Consideramos imprescindible potenciar y apoyar el trabajo de los movimientos sociales y las
plataformas de organizaciones para continuar aunando y coordinando esfuerzos en la denuncia,
sensibilizacion, movilizacion y creacion de alternativas que desarrollen la capacidad de iniciativa y el
empoderamiento de la ciudadania.

Ademas, creemos que ha llegado la hora de dar un paso mas en esta lucha y plantear la posibilidad
de cambiar la manera de gobernar las instituciones para ponerlas al servicio de la mayoria y del
bienestar comun. Son necesarias otras formas de hacer politica, no basta con sustituir a quienes nos
representan y gobiernan, la democracia no puede limitarse a depositar periddicamente nuestro voto
ni a delegar todas las responsabilidades publicas en las personas elegidas. Queremos ejercer la
democracia real, directa y deliberativa para ir construyendo un nuevo escenario politico y social.
Queremos ir consiguiendo la convergencia en torno a un programa acordado colectivamente para
solucionar los problemas de la gran mayoria de la poblacion. Y lo hacemos empezando por la
realidad que vivimos y conocemos mas cerca: nuestra ciudad y nuestros barrios.

Nuestro primer objetivo es, por tanto, elaborar un proyecto politico que recoja los cambios que
Cordoba necesita para hacerla una ciudad dinamica, solidaria, habitable, sostenible y democratica,
en la que todas las personas podamos vivir dignamente. Porque si nos ponemos de acuerdo en ese
modelo de ciudad distinta, podremos hacer también una politica distinta.

Por eso abrimos un proceso de debate participativo e igualitario en el que todas las ideas y
aportaciones son bienvenidas, para pensar conjuntamente qué ciudad queremos y proponer medidas
concretas, factibles y coherentes para conseguirla. Este proyecto consensuado, que cuente con el
apoyo de una amplia mayoria de vecinas y vecinos, sera el que defenderemos unitariamente, el que
llevaremos y exigiremos en el Ayuntamiento de Cordoba, porque no entendemos el poder
institucional si no es al servicio de la gente y sometido al control ciudadano.

Los malos gobiernos nos han ido conduciendo a una ciudad cada vez mas empobrecida donde
vemos cOmo se cierran comercios tradicionales y pequefias empresas, desapareciendo inversiones
productivas mientras se conceden nuevas autorizaciones para grandes superficies y negocios

especulativos. Hemos contemplado como se han ido olvidando de los barrios, como se ha



amordazado la participacién ciudadana mientras los servicios publicos iban siendo progresivamente
privatizados o suprimidos. Malos gobiernos que no han dudado en destruir empleo publico, incluso
de manera ilegal como demostraron posteriores sentencias judiciales. Malos gobiernos que han
practicado la mentira y amparado con su permisividad a corruptos y grandes infractores mientras
perseguian iniciativas solidarias como el Centro Social Rey Heredia.

Queremos a nuestra ciudad y no nos resignamos a aceptar que siga asi por mas tiempo. Por eso
unimos nuestras fuerzas, nuestras voces y nuestra inteligencia para ganar Cérdoba.

Ganar Cérdoba para las personas, poniendo el Ayuntamiento al servicio del interés comun y no de
intereses particulares.

Ganar Cérdoba para la democracia, dando protagonismo y voz a la ciudadania para que podamos
decidir en los asuntos que nos afectan.

Ganar Cérdoba para un desarrollo local justo y sostenible que genere oportunidades de empleo y

ponga la economia al servicio de la comunidad.

Ganar Cordoba para una gestidon municipal transparente y honesta, con cuentas claras, informacion
accesible al publico y severas medidas contra la corrupcion.

Ganar Cordoba para las generaciones presentes y futuras, construyendo una ciudad habitable, con
una ordenacioén urbanistica racional y consensuada, respetando y potenciando nuestro patrimonio
natural, monumental, cultural y comunitario.

Ha llegado el momento de la democracia, de que la politica deje de ejercerse sin contar con la gente.
Ha llegado el momento de la dignidad, de que las personas sean mas importantes que el beneficio
econdmico de unos pocos. Ha llegado un tiempo nuevo en la politica local, la hora de demostrar que
es posible construir una ciudad diferente.

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE GENERO

La promocion de la igualdad de género no puede considerarse un apartado mas dentro de los
principios de Ganemos Cdérdoba ni de nuestra accién municipal puesto que la prohibicién de todo tipo
de discriminacién es una condicién previa y fundamental de la democracia. Integrar la visién, las
necesidades y las propuestas de las mujeres es para nosotras una prioridad. La lucha por la igualdad
de género permitira la construccion de una ciudad amable, en la que se reconozca y comparta el
trabajo reproductivo y las tareas de cuidados y dependencia, que son de todos y todas. Usaremos el
femenino plural para hacer referencia a “personas” y no solo a mujeres y niflas como suele ser
habitual en nuestro lenguaje. Poner en el centro de nuestra tarea el valor y la sostenibilidad de la vida
es algo mas que un mero capricho. En Ganemos Cérdoba tenemos la conviccién de que la
erradicacion de la desigualdad y la violencia, asi como el logro de la justicia social solo puede
producirse a partir de un cambio institucional, politico, educativo, social, laboral, cultural y personal y

por tanto de una transformacion que atraviese todos los 6érdenes de la sociedad y de la vida.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.
Con la denominacién de ASOCIACION ASAMBLEA CIUDADANA GANEMOS CORDOBA, se
constituye en Coérdoba, el dia 11 de enero de 2015, una organizacién de naturaleza asociativa y sin
animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espafola, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disposiciones normativas concordantes.
El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Articulo 2. Personalidad y capacidad.
La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena de capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecioén a lo establecido en el ordenamiento juridico.
Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.
La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio social de la Asociacion radicara en la calle M? Auxiliadora n® 9 de Cérdoba. CP 14007.
La Asamblea General, a propuesta de la Secretaria Técnica, podra acordar el traslado del domicilio
social sin necesidad de modificacion de los presentes estatutos.
Articulo 4. Ambito de actuacién.
El &mbito territorial en el que la asociacion va a desarrollar principalmente sus actividades es el de la
provincia de Cérdoba.
Articulo 5. Duracion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

CAPIiTULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION
Articulo 6. Fines.
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:
1. Promover la participacion activa de la ciudadania en la vida social y politica del municipio de
Cordoba y, en su caso, de otros municipios de la provincia.
2. Estimular el conocimiento y debate en torno a todas aquellas tematicas que permitan un
mayor entendimiento y busqueda de alternativas de la realidad social del momento histérico.
3. Desarrollar la conciencia ciudadana y la progresiva corresponsabilizacion e implicacion de las
personas en el seguimiento y control de las politicas publicas especialmente a través de
los/as representantes de GANEMOS CORDOBA en las instituciones.
4. Promover el conocimiento, la implantacién y utilizacion de procedimientos y metodologias de

participacion directa de la ciudadania en la toma de decisiones sobre asuntos de interés



colectivo, con especial atencion al desarrollo de herramientas de democracia digital a través
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

5. Facilitar el intercambio de informacidn, la colaboracion y la coordinaciéon de iniciativas entre
distintos colectivos sociales, vecinales y politicos de Cérdoba y provincia para contribuir a la
construccion de una sociedad mas democratica, justa y sostenible.

6. Denunciar todo tipo de realidades que vulneren los derechos de las personas creando
desigualdades especialmente aquéllas que generan el patriarcado en nuestra sociedad y que
impide a las mujeres participar, decidir y ser libremente, tanto en el ambito publico como en
el privado.

Y para su consecucion se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Organizacion de reuniones, foros y mesas redondas que permitan la libre expresion,
intercambio y confrontacion de ideas y propuestas entre la ciudadania.

2. Desarrollo de actividades informativas y formativas abiertas sobre temas de interés general o
especifico de determinados colectivos y sectores sociales.

3. Desarrollo de analisis de la informacién disponible sobre la situacion social, econémica,
politica y ambiental de Cordoba y provincia, elaborando informes y propuestas de
intervenciones, acciones o medidas que contribuyan a mejorarla.

4. Seguimiento de las actividades, decisiones, medidas y acuerdos del Ayuntamiento de
Codrdoba, Diputaciéon de Cérdoba y, en su caso, de otras instituciones publicas y privadas.

5. Actividades dirigidas a la puesta en evidencia, denuncia y busqueda de soluciones y
alternativas de todas aquellas situaciones que provoquen la vulneracion de los derechos
humanos.

6. Todas aquellas actividades que procuren la consecucién de los fines de la Asociacion.

Queda excluido cualquier animo de lucro.

CAPITULO Il
ORGANO DE GOBIERNO
Articulo 7. Asamblea General.
El 6rgano supremo y soberano de la Asociacion es la Asamblea General, integrada por la totalidad
de socios y socias.
La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez al afio.
Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, y seran convocadas en la forma que
se indica en los presentes Estatutos.
Articulo 8. Convocatorias.
Las Asambleas seran convocadas por acuerdo de la Secretaria Técnica, a iniciativa del Equipo de

Coordinacion o por solicitud de un nimero de personas asociadas no inferior al 10%.



La solicitud de convocatoria efectuada por las personas asociadas habra de ser presentada a la
Secretaria de la Asociacion, la cual, una vez sellada, devolvera copia al solicitante.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo anterior, debera ser al menos comunicada a las personas asociadas por correo
electrénico, publicada en el sitio web oficial de la asociacion y expuesta en el tablon de anuncios de
la sede, si existiera, sin menoscabo de que también puedan utilizarse cuantos medios de difusion se
consideren oportunos.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora de su celebracién.
en primera y en segunda convocatoria.

La convocatoria de la Asamblea General se realizara en un plazo maximo de 15 dias naturales desde
la adopciéon del acuerdo o desde la recepcion, correctamente validada por la Secretaria, de la
solicitud.

Entre la convocatoria y la celebracion de la Asamblea General habra de mediar, al menos, 15 dias
naturales.

Con la convocatoria se adjuntaran cuantos documentos o informacién adicional fuera necesaria
considerar de manera previa para la adopcién de los acuerdos, asi como el borrador de acta de la

ultima asamblea.

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.
La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio dentro de los cuatro meses
siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los siguientes puntos del orden del dia:
1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea General
ordinaria o Extraordinaria).
Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.
Examen y aprobacion, si procede, de los presupuesto del ejercicio.
Examen y aprobacion, si procede, de la memoria de actividades.
Aprobacién, si procede, del programa de actividades.
Fijar cuotas ordinarias y/o extraordinarias.
Aprobacion del censo de socias y socios.

Ratificacion del cambio de domicilio.
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Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General
extraordinaria.
Articulo 11. Asamblea General extraordinaria.
Se convocara Asamblea General extraordinaria al objeto de tratar los siguientes puntos:
1. Modificacion de los estatutos.
2. Disolucion de la Asociacion.
3. Nombramiento de la Secretaria Técnica.
4

Revocacién de cualquier miembro de la Secretaria Técnica.



5. Ratificacion de las personas que componen el Equipo de Coordinacion.
Disposicién y enajenacion de bienes.
Constitucion de una Federacién, Confederacion o Unidn de Asociaciones o su integracion en
ella si ya existiere.
8. Expulsion de socios y/o socias a propuesta del Equipo de Coordinacion.
Articulo 12. Constitucion.
La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando concurran al menos un tercio de las socias y socios; en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el niumero de asistentes.
La Asamblea General sera introducida por una o varias personas miembros del Equipo de
Coordinacion que presentaran a la socia y al socio que a propuesta del Equipo de Coordinacion,
formaran parte de la Mesa de la Asamblea y se solicitara la incorporacién voluntaria de, como
minimo, otras dos personas de entre las presentes, sometiéndose todas ellas finalmente a la
aprobacion de la Asamblea.
La Mesa de la Asamblea estara constituida de forma paritaria por un minimo de cuatro socias y
socios que desempefiaran las funciones de conduccién de la sesidon conforme al orden del dia,
distribuciéon de los tiempos, asignacién de los turnos de palabras, toma de acta y resolucién de
incidencias que puedan surgir en el desarrollo de la sesion.
Articulo 13. Adopcion de acuerdos.
El método preferente para llegar a acuerdos sera el de aprobacién por consenso. No obstante, y
cuando no sea posible lo anterior, se aplicara el principio de mayoria cualificada de 3/5, de manera
que las decisiones se tomaran con un minimo del 60% de los votos favorables de las personas
asistentes.
Todos los asuntos se debatiran y votaran, llegado el caso, conforme figuren en el orden del dia.

CAPITULO IV
ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 14. Definicién y mandato.
El Equipo de Coordinacion es el rgano de representacion. En el seno de éste existira una Secretaria
Técnica que actuara como drgano de administracion y gestiéon de la Asociacion; todo ello sin perjuicio
de las potestades de la Asamblea General como érgano soberano de gobierno.
El mandato tendra una duracion de 1 afio. Transcurrido dicho periodo se procedera a su renovacion. .
La Asamblea General para el nombramiento, renovacién o ratificaciéon del Equipo de Coordinacion

debera convocarse con anterioridad a la finalizacién del mandato establecido.

Articulo 15. Cargos.
El Equipo de Coordinacion tendra caracter paritario y estara formado por:



1.

Miembros de la Secretaria Técnica.

a. Coordinacion General (Presidencia). - Miembro Secretaria Técnica
Vicecoordinacion General (Vicepresidencia). - Miembro Secretaria Técnica
Tesoreria (Finanzas). - Miembro Secretaria Técnica
Ayudante de Tesoreria. - Miembro Secretaria Técnica

Secretaria - Miembro Secretaria Técnica
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Ayudante de Secretaria. -Miembro Secretaria Técnica
g. Responsable de Comunicaciones .- Miembro Secretaria Técnica
Un representante de cada una de las Comisiones de Accién Ciudadana (CAC'’s) creadas en
el seno de la Asociacion.
Personas asociadas con nombramiento en las Juntas Municipales de Distrito.
Cuatro miembros del equipo municipal y de Diputacion.

Una persona perteneciente a la comisidon de seguimiento del pacto de investidura.

El ejercicio de los cargos sera personal.

Articulo 16. Designacion.

Para formar parte del Equipo de Coordinacion, seran requisitos imprescindibles ser mayor de edad,

estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso o incursa en los motivos de

incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.

Las personas candidatas a formar parte del Equipo de Coordinacion deberan contar con la suficiente

disponibilidad temporal para el correcto ejercicio de las responsabilidades funcionales y de

representacion que se derivan de su puesto.

Los miembros del Equipo de Coordinacién seran elegidos de y por los miembros de las distintas

comisiones y deberan ser ratificados por la Asamblea General.

Articulo 17. Comisiones de Accién Ciudadana (CACs)

1.

Las CACs son los 6rganos fundamentales para el impulso de iniciativas y propuestas de
actuacion, y serviran de vehiculo para garantizar la presencia de la Asociacion en cuantos
organos de participacion, institucionales o no institucionales, se considere de interés para los
fines de la asociacion.

Las CACs cubriran los campos de actividad de IGUALDAD DE GENERO (Mujer),
JUVENTUD, DEMOCRACIA-TRANSPARENCIA (Participacion Ciudadana),
CULTURA-EDUCACION (Infancia), SOSTENIBILIDAD-MEDIO AMBIENTE, INCLUSION
SOCIAL (Mayores, Servicios Sociales, Inmigracion, Cooperacién), EMPLEO-DESARROLLO
LOCAL-COMERCIO y todo aquel que sea necesario para el cumplimiento de los fines de la
Asociacion.



3. Cada CAC contara con una persona portavoz, que formara parte del Equipo de

Coordinacion.

Articulo 18. Enlaces de distrito.

1.

Aquellas personas asociadas que sean miembros de las Juntas Municipales de Distrito,
seran miembros natos del Equipo de Coordinacion, actuando como referente territorial de su
zona ante la Asamblea y el Equipo de Coordinacion.

Estas designaciones podran ser realizadas de forma interina hasta el momento en que esté
disponible un método de participacion que garantice el que sean los miembros de GC de
cada distrito quienes elijan de manera participada a las personas que desempefien esta
tarea.

Articulo 19. Convocatorias y sesiones.

1.

Para la valida constitucion del Equipo de Coordinacion, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos; deberan estar presentes al menos la mitad
de sus integrantes requiriéndose, necesariamente, la presencia de la Coordinacion
General/Presidencia y de la Secretaria o de quienes hayan sido formalmente designados
para su sustitucion.

El Equipo de Coordinaciéon se reunira, al menos, una vez al bimestre y tantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Asociacidn, previa convocatoria realizada por la
Coordinacion General/Presidencia a propuesta de la Secretaria Técnica.

La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales (orden del dia,
lugar, fecha, hora,...) y se hara llegar con una antelacion minima de 72 horas a su
celebracion.

Con la convocatoria se adjuntaran cuantos documentos o informacion adicional fuera
necesaria considerar de manera previa para la adopcion de los acuerdos, asi como el
borrador de acta de la ultima asamblea.

Las deliberaciones y toma de acuerdos seguiran el mismo régimen sefnalado en el articulo 13
para la Asamblea General.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de las personas integrantes del Equipo de Coordinacion, lo decidan por
unanimidad.

Las sesiones del Equipo de Coordinacion serdn abiertas y se publicitardn adecuadamente
para conocimiento general de cualquier persona interesada en asistir como invitada.

Las personas que no sean miembros natos del Equipo de Coordinacién contaran con voz
pero la posibilidad de que, llegado el caso, ejerzan el voto estara condicionada al acuerdo

previo y unanime de los miembros natos presentes del Equipo de Coordinacion.

Articulo 20. Atribuciones.

El Equipo de Coordinacion tendra las siguientes atribuciones:



Proponer el Plan general de actividades.
Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Proponer el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la Asamblea General.

LN

Proponer el Informe del Estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion

definitiva por la Asamblea General.

o

Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su aprobacion por la Asamblea General.
Desarrollar la estrategia y la agenda de comunicaciéon de la Asociacion, siguiendo las
directrices marcadas por la Asamblea

7. Proponer la creacién de grupos de trabajo para el desarrollo de las funciones encomendadas
y las actividades aprobadas por la Asamblea General. Dichos grupos de trabajo
desapareceran cuando se concluya la funcion encomendada y regularan su funcionamiento
interno en la forma que se acuerde en su sesion constitutiva.

8. Informar de las altas y bajas de socias y socios para su ratificacién por la Asamblea General.
Proponer la revocacion de miembros natos del Equipo de Coordinacion, si se dan
circunstancias de incomparecencia prolongada.

10. Debatir y proponer las tomas de posicion que Ganemos Coérdoba deba presentar con

caracter urgente en asuntos de ciudad, cuando exista imposibilidad temporal de convocar

una Asamblea General. Quedaran excluidos de este punto aquellos asuntos de una especial
relevancia o repercusion social que deberan ser obligatoriamente sometidos a la Asamblea.

11. Cuantas otras atribuciones sean encomendadas por la Asamblea.

Articulo 21. Caracter gratuito del cargo.

Las personas integrantes del Equipo de Coordinacién ejerceran su cargo gratuitamente sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio del derecho a
ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se
encuentren debida y formalmente justificados.

CAPITULO V
ORGANO DE ADMINISTRACION Y GESTION
Articulo 22. Secretaria Técnica
La Secretaria Técnica es el 6rgano de administracion y gestion de la Asociacién, formando parte
integrante del Equipo de Coordinacién y podra asumir competencias ejecutivas bajo el mandato de la
Asamblea y sometido al control permanente del Equipo de Coordinacién.
Los miembros de la Secretaria Técnica seran elegidos entre las socias y los socios en Asamblea
General extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los presentes Estatutos.
Las personas que pretendan ejercer su derecho a ser elegidas, tendran que presentar su candidatura
en el plazo establecido en la convocatoria de elecciones a la Secretaria Técnica y nunca en las 48
horas anteriores a la fecha de eleccion de los cargos.

10



Articulo 23. Cese.
Los miembros de la Secretaria Técnica cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes causas:
1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.
2. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.
3. Por resolucion judicial.
Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda por la
Asamblea General a la eleccidon de la nueva Secretaria Técnica, aquélla continuara en
funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hayan de firmar en
funcién de los respectivos cargos.
5. Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Equipo de Coordinacién.
6. Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias por la Asamblea General.

7. Por la pérdida de la condicién de persona asociada.
Los ceses y nombramientos se comunicara al Registro de Asociaciones para su debida constancia y

publicidad.

Articulo 24. Coordinaciéon General (Presidencia).
Corresponde a la persona que ostente la Coordinacion General:
1. Representar legalmente a la Asociacion ante la ciudadania, autoridades, medios de
comunicacioén y entidades publicas o privadas.
Convocar las reuniones del Equipo de Coordinacion y de la Asamblea General.
Velar por la ejecucion de los acuerdos del Equipo de Coordinacion y de la Asamblea
General, pudiendo para ello firmar aquellos documentos necesarios a tal fin y que se le
encomiende.
Visar las 6rdenes de pago.
Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Equipo de Coordinacién y Asamblea
General.
Articulo 25. Vicecoordinacion General (Vicepresidencia).
Correspondera a quien ostente la Vicecoordinacion General realizar las funciones de la Coordinacién
General/Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo
actuar también en representacion de la Asociacidén en aquellos supuestos en que asi se acuerde por
el Equipo de Coordinacion o Asamblea General.
También tendra una responsabilidad especial en el establecimiento de contactos entre la Asociacion
Asamblea Ciudadana Ganemos Cordoba y las diferentes asociaciones y colectivos sociales
existentes en la ciudad y la provincia y ante los distritos, con objeto de establecer una red de
conexiones y una implantacion tanto sectorial como territorial de Ganemos Cdrdoba en su zona de
influencia.
Articulo 26. Secretaria.
Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:
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9.

Asistir a las sesiones del Equipo de Coordinacién y Asamblea y redactar y autorizar sus

actas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del Equipo de Coordinacion y de la Asamblea.

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios y socias en la forma prevista en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Recibir y cursar los actos de comunicacién del Equipo de Coordinacion y de las socias y

socios, asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o

cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que haya de ser utilizada o

tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con

el visto bueno de la Coordinacion General/Presidencia, asi como los informes que fueren

necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y Libro de Actas de la

Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

Mantener actualizado el registro de personas asociadas, con sus altas y bajas.

10. Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

Articulo 27. Tesoreria

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

1.

Recaudar los fondos de la Asociacion, su custodia e inversion en la forma determinada por el
Equipo de Coordinacion.

Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Coordinacion General/Presidencia.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el visto bueno conforme
de la Coordinacién General/Presidencia.

La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales, en
plazo y forma, de la Asociacion.

La elaboracién del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacién por el Equipo de
Coordinacion y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera respecto Estado General de Cuentas para su aprobacién anual por la Asamblea
General.

El mantenimiento del inventario de la Asociacién.

Cualesquiera otras inherentes a su condicion titular de la Tesoreria, como responsable de la

gestion econdmica financiera.

Articulo 28. Responsable de Comunicacion.

Corresponde a quien ostente esta responsabilidad las siguientes funciones:
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1. Desarrollar el plan de comunicacion de la Asociacidn en estrecha colaboracion con la
Coordinacion y Vicecoordinacion general.

2. Supervisar la administracion de las distintas herramientas de comunicacion de la asociacion,
siguiendo las directrices marcadas por la Asamblea y el Equipo de Coordinacién, como listas

y cuentas de correo, redes sociales, portal web, foros, servidor web, etc.

Articulo 29. Obligaciones y responsabilidades de los miembros de la Secretaria Técnica.

Son obligaciones de las personas integrantes de la Secretaria Técnica hacer cumplir los fines de la
Asociacion, concurrir a las reuniones a las que se las convoque, desempefiar el cargo con la debida
diligencia y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Las personas integrantes de la Secretaria Técnica responderan frente a la Asociacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentas de responsabilidad quienes se opusiesen expresamente al

acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcién.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Articulo 30. Actas.

1. De cada sesién que celebren la Asamblea General y el Equipo de Coordinacion se levantara
acta por la persona titular de la Secretaria o suplente, que especificara necesariamente el
quérum alcanzado para su constitucion, las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de las respectivas personas asociadas, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn; no obstante lo anterior, la
persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su
ulterior aprobacion.

4. Las actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por la Coordinacién
General/Presidencia.

Articulo 31. Impugnacion de acuerdos.

13



Los acuerdos de la Asamblea General y Equipo de Coordinacién podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.
Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcion,
instando su rectificacién o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.
En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran
lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO VII
SOCIAS Y SOCIOS
Articulo 32. Adquisicién de la condicién de persona asociada.
Para adquirir la condiciéon de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica, aceptar los
fines y principios de la Asociaciéon contenidos en el Preambulo y articulado de estos Estatutos y ser
ratificado por la Asamblea General.
Se establece una cuota minima de 5€ y maxima de 60€ al afio.
Aquella persona que manifieste su dificultad para aportar la cuota minima establecida seguira siendo
considerada socia de pleno derecho.
El Equipo de Coordinacion podra aprobar, con caracter excepcional, aportaciones individuales de una
cuantia superior a la cuota maxima establecida, cuando sean debidamente justificadas. Estas
aportaciones especiales deberan ser recogidas expresamente en acta.
El método preferente de pago sera la domiciliacién bancaria.
Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad de
obrar y no estar sujetas a ninguna limitacion legal para el ejercicio de sus derechos.
Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdn el acuerdo expreso de su 6rgano
competente, y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector.
La solicitud para adquirir la condiciéon de persona asociada, siempre que se cumplan los requisitos

regulados estatutariamente, sera aceptada por la Asamblea General.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de persona asociada.
La condicion de persona asociada se perdera por alguna de las siguientes causas:

1. Por su libre voluntad. Para ello serd suficiente la presentacion de renuncia escrita

dirigida a la Secretaria Técnica. Los efectos seran inmediatos desde la fecha de su
presentacion.

2. Por el incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados. Para la pérdida de la condicion de persona asociada por esta causa, sera
requisito indispensable el acuerdo motivado de la Asamblea General, adoptado por 2/3 del
numero de votos legalmente admitido. Toda persona asociada tendra derecho a ser
informada de los hechos que den lugar a la expulsion y a ser oida con caracter previo a la

adopcién de dicho acuerdo.
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Articulo 34. Derechos.
Son derechos de las socias y socios:
1. Participar de las Asambleas con voz y voto.
2. Serelectores y elegibles para los cargos que constituyen el Equipo de Coordinacién.
3. Ser informados acerca de la composicidn de los drganos de gobierno y representacion de la
asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.
Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Secretaria Técnica.
5. Participar en las actividades de la asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de uso
comun de la Asociacion, con respeto al derecho del resto de las socias y socios.

Articulo 35. Obligaciones.
Son obligaciones de las socias y socios:
1. Compartir las finalidades y principios de la asociacion y colaborar para la consecucion de las
mismas.
2. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea.

CAPITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 36. Patrimonio fundacional.
El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacién en el momento de su constitucion es de 100

euros.

Articulo 37. Titularidad de los bienes y derechos.
La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su patrimonio,
los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los Registros Publicos

correspondientes.

Articulo 38. Recursos econémicos.
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
2. Las cuotas de los socias y las socias.
3. Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.
Donaciones, herencias o legados, aceptadas por el Equipo de Coordinacion

5. Los ingresos provenientes de sus actividades.

Articulo 39. Ejercicio econdémico, presupuesto y contabilidad.
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1. El ejercicio econdémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su
cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.
2. Anualmente el Equipo de Coordinacién confeccionara el Presupuesto que sera elevado a la
aprobacion de la Asamblea General.
3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una vez
finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.
4. La Secretaria Técnica llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan

obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situaciéon financiera de la Asociacion.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 40. Disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General Extraordinaria.

2. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Codigo Civil.

3. Por sentencia judicial firme.

4. Por las causas que se determinen en los presentes Estatutos.
Articulo 41. Liquidacioén.
Acordada la disolucién de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.
Los miembros de la Secretaria Técnica en el momento de la disolucion se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su
caso, acuerde la disolucion.
Corresponde a los liquidadores:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.
Cobrar los créditos de la Asociacion.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

o &

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.
6. Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.
El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se destinara a los fines
establecidos en los Estatutos.
En caso de insolvencia de la Asociacion la Secretaria Técnica o, en su caso, los liquidadores, han de

promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado competente.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de

Andalucia, y demas disposiciones complementarias.

En Cérdoba, a__ de enero de 2015.

(HAY QUE ANADIR LA DILIGENCIA QUE HAGA CONSTAR QUE ESTE DOCUMENTO
SUPONE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORIGINAL, CON FECHA Y COPIA DEL
ACTA DONDE SE APRUEBA ESTA MODIFICACION)
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