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LOS PORTAVOCES DE LOS GRUPOS MUNICIPALES DE PSOE, IU-CA ,
GANEMOS, CIUDADANOS Y GRUPO MIXTO UCOR DEL AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA, PRESENTAN A CONSIDERACION DEL PLENO MUNICIPAL
A CELEBRAR EL DiA 12 DE JULIO DE 2016, LA SIGUIENTE MOCION
SOBRE ACCESIBILIDAD.- | :

ACUERDOS

1. Asumir ¢l cambio paradigmatico en las actitudes y enfoques que la
Convencion Intemacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su Protocolo Facultativo introducen y el Real Decreto

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto -

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social recoge, y actuar de forma
consecuente con los principios que de ambos emanan.

2. Actuar de ‘forma decidida y efectiva, desde todos los ambitos ded la
‘accibn municipal, por la vida independiente de todas las personas,
evitando la discriminacién 'y favoreciendo la igualdad de oportunidades.

3. Reconocer que la Accesibilidad, entendida como /a condicion que deben
_cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como
los objelos, instrumentos, hemamientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas autonoma y

natural posible, es un factor determinante para conseguir la.

-normalizacion, la participacion y la integracion de todas las personas en

" la vida vida politica, econémica, social, educativa, laboral y cultural de

- nuestra ciudad. _~
' f

" 4. Conocebir la actuacién para la mejora de la Accesibilidad como una
.actuacién transversal que comprende lineas de actuacion de caracter
general sobre todos los ambitos y areas relacionadas. con las
competencias y actuaciones municipales. Esta, desde el disefio e inicio
de programas o .acciones, tendra en cuenta las necesidades y

demandas de todas las personas. Cuando sea necesario, desarrollara

"acciones con soluciones heterogéneas pensadas especificamente para

resolver necesidades determinadas.

5. Programar lineas de trabajo en los distintos ambitos o “aslabones” de la

‘ “cadena” de la Accesibilidad: (1) Informacion, (2) Comunicacién, (3)

Transporte, (4) Urbanismo, (5) Equipamiento y Arquitectura, (6)
Actividades que se desarrolian y Servicios que se prestan.
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6. Seguir fomentando el dialogo y la colaboracién en esta materia,
incorporando a colectivos y organizaciones representativas de Personas
¢on diversidad funcional en la elaboracién, ejecucién, seguimiento y
evaluacién de las actuaciones municipales en la materia.

7. Consensuar en los &mbitos de participacion competentes las lineas y
programas de trabajo que de forma integradora mejoren la accesibilidad
en nuestra ciudad y resuelvan paulatinamente los obstaculos con que se
encuentran las Personas con Diversidad Funcional, independientemente
de la responsabilidad y actuaciones que de forma continuada desarrolian
las Areas, Empresas y Organismos Municipales en el ejercicio de sus ;
competencias. ' | ' : ~

8. Constituir de forma inmediata la Comisién de Accesibilidad, en
concordancia con todo lo anterior y en base a la Ordenanza municipal
sobre supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas, en el
transporte y en la comunicacién sensorial para, entre otras cuestiones, la
elaboracion de un “Plan Integral de Accesibilidad” que de respuesta a las,

ecesidades de nuestra ciudad en esta materia y permita satisfacer ias

igaciones derivadas de la legislacién en vigor. |
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