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MOCION QUE PRESENﬁﬁu"*“‘IE’L;‘)’%-RU;ﬂ»d1 GANEMOS CORDOBA PARA EL PLENO
ORDINARIO DEL MARTES 9 DE MAYO DE 2017, RELATIVA A “LA APLICACION
DE POLITICAS DE JUVENTUD EFECTIVAS EN LA CIUDAD DE CORDOBA”

Victoria Lopez Ruiz, viceportavoz del Grupo Municipal Ganemos Cérdoba, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 88 del Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Cérdoba, para su inclusién en el
orden del dia del Pleno Ordinario del 9 de Mayo de 2017, somete a cons:derac:on la agurente

propuesta
EXPOSICION DE MOTIVOS

La juventud debe ser uno de los pnncrpales pilares desde donde trabaJar la transformacién de la .
sociedad en una mas justa e igualitaria. Es fundamental para la creacién de somedades vivas'y
~ dindmicas vy, ademas, es uno de los .colectivos. mas afectado por la cr|5|s actual, obltgandolo a

| emlgrar 0 la exclusién soqal en muchos casos

La situacion de la cnudad de Cordoba en materla de Juventud es dramatica. La marcha de 30venes
tras frenarse durante la cns:s, ha vuelto a crecer en los dltimos afios. Los jovenes cordobeses se :
marchan a otras comumdades y al extranjero ante las escasas perspectwas laborales que

encuentran en la prownC|a

Co : : ‘ .
Durante el 2015 se marcharon 11 819 j6venes a etras comunldades por motlvos Iaborales, una

| ~ cifra que crece respecto al 2014, cuando se fueron 10 027 El paro juvenil alcanza ya el 40%. Un . -
informe del smdtcatc CCOO apunta que en cuestlon de dlez anos el desempleo juvenil en Cordoba'
lse ha mcrementado casi un’ 76%, al pasar de las 24 400 personas de 2005 a las 42.900 en-

- "‘2016 Por otro Iado, las condlcmnes laborales de Ia pob!acmn Joven estan marcadas por. una alta - |

B precarrzaqon de los empleos Andaluaa ostenta la mayqr tasa de temporahdad de fas reglstradas o
por comumdades y el tercer porcentaje de sobrecuahf caaon mas abultado Por ende, el nlvel--_ o
'adqmsrtlvo de la poblaaon Joven asalanada ha dlsmmwdo enel ultlmo ano y es: mferlor a Ia media .

“de. Espana

En 2015 -mas- de la mitad de Ia poblacaon de menos de 30 anos, el 55 1%, se encontraba porr o

3 :debaJo del Umbral de pobreza sﬂ:uacton que afectaba, sobre todo, a las persenas Jovenes paradas‘:'- _. i



e inactivas, pero que también atafiia al 36,2% de las personas jovenes ocupadas.

Frente a esto existen escasas alternativas para una generacion que ve como su calidad de vida se
" deteriora y como sus condiciones de vida se precarizan, teniendo el acceso a servicios basicos
como la viviénda cada vez més complicado. Segln un informe del Observatorio de la emancipacion
Juvenil, ésta asciende en Andalucfa a sélo un 18,1%, lo cual es légico al ver su posicionamiento en

el mercado de trabajo.

‘Pero no sélo es en el mercado laboral donde se evidencia cémo este sistema obvia y condena a la
juventud, sino también en el educativo. La_ serie de reformas de educacién que vienen dandose y
que han.cutminado' con la implantacion dél Plan Boio_niao las nuevas reformas como la LOMCE,
nos muestran como los mercados sej han apro';iiado de las universidades andaluzas, elitizéndolas y
despojéndolas del cardcter humanistico que éstas posefan. La mercantilizacion de la educacién se
contrapone de manera decisiva al derecho‘a la educacién tan reclamado por nuestra juventud.

Ante esta situacién alarmante, se hace neoesario un impulso a las politicas de juventu’d para poder
paliar las consecuencias de la crisis en este colectivo y para incorporar a la juventud como sujeto -
activo de Ias"poll’t'icas y planes de esta'ciudad El articulo 48 de la Constitucién Esp'aﬁOIa dice que
“os poderes pubhcos promoveran las condiciones para: la participacién libre y ef icaz de la Juventud '

lﬂ'

enel desarro!lo pohtrco, soc:al econdmico y cultura

En 1984 se crea en Cordoba el ConseJo Local de la Juventud, que desarrol!aba este artlculo 2
'rpotenmaba en la juventud el ObjetIVO de facmtar !a part|C|pacion ciudadana en la gestion mumcnpal
Hoy dfa ef conseJo de la.juventud sigue vivo y realizando mult:ples actividades en esta c:udad
desde la realizacién de talleres en centros educatlvos como la coIaboracnon en d:ferentes eventos y
actmdades culturales de la qudad “Sin embargo, un apoyo mstltucaonal pobre y los escasos'
,recursos y f’ nanqaaon del que es dotado, pone en- peligro la participacion’ reaI y efectiva de |
nuestr@s ]ovenes en fas politicas y en la vida cuitura! de la cnudad Prueba ‘de etlo es ia_
movdlzaoon realizada hace un mes como protesta por el retraso del pago del convemo y una
fl nanaaoon que no Ilega

Por otro Ia'cl'dy- las politicas de jui/"entud “n‘o’ puedén ser 'encajohadas én' una sola delegacion ni

o fundamentarse en problemas alslados. Creemos que el enfoque transversal de las po!xtlcas y la

coordmaoon entre todas las. areas son fundamentales para el abordaje de Ia SJtuaoon actual y ia
2 posuble reversron de esta Impulsar pohtlcas que facnhten eI acceso a pr:mer empleo, Ia vmenda o ,
. programas de ocro alternatwo para Jovene‘s es fuhdamental para garantlzar una oudad con futuro.‘



La distancia a veces de la juventud hacia la vida politica se contrarresta con nuevas oleadas de
movilizacién con formas y herramientas diversas que nos muestran la necesidad de la
transformacion de métodos y vias de didlogo. La conjuncién de todos estos factores nos lleva a la
necesidad de un nuevo Plan Joven que sirva de planificacidn estratégica para un enfoque integra!
construido mediante acuerdos en torno a objetivos comunes y con la participacién de. todos los

actores, colectivos, agentes, etc presentes en nuestra ciudad.

Por todo lo dispuesto, se plantean los siguientes:

' ACUERDOS

1. Aplicacién efectlva de la consideracion del Consejo Loca! de la Juventud como el méximo organo

de partlcmadon juvenil, dotandolo de fi nancaacmn suficiente en tiempo y forma, asf como un

mayor apoyo institucional estableciendo vias de comunicacion reaIes con la Deiegacion de
Juventud y asegurando la dotamon de recursos en todas sus actlwdades

2. Realizacion inmediata del V Plan Joven en un piaZo no mayor de 6 meses mediante un proceso
participativo coordinado con- el Consejo Local de Ia Juventud y con la participacién de todos los _

‘actores implicados.

3. Inclus:on de un apartado espeCIf' ico de aceceso a’ !a thenda para ]ovenes en el PIan de VMenda
de Vlmcorsa, centrado en las formuias lnnovadoras de acceso a la vw:enda como las cooperatlvas
en cesidn de- uso, Ia rehabilitacién via autoconstruccmn de wvnendas con formulas cooperatwas

4. Inclusion en todos los planes de empleo mun|c1pales de un porcentaje reservado a pnmer

'empleo asi como fomentar la mcorporacron de los Jovenes a Ia Escuela de Emprendlmlento SOClal
N del IMDEEC. | | |

5. Promocmnar e mcentwar el uso de la- red de babilotecas munlapales medlante acuerdos de

colaboracmn coh centros educativos, COHSEJO Lacal de la Juventud Y conseJos de estudtantes dela-

uco.

6. Colocar puntos de JnformaClon Juvenll en centros civicos 'y centros educatlvos, asi como
' desarroHar procesos de dmamlzacmn Juvenli por d|str|tos, espec:almente en Ias barnadas
'pern‘erfcas, coordinandose con Conse]o Local de‘ Ia Juventud Y-con Ias mmtatlvas soaoeducativas '

para Jovenes de nuestra cnudad

_._7 ‘Cesién de espamos y plan de apertura de espac:os munlapaies para actawdades cuiturales y: de .
" ocio: atendlendo a las neceswfades de Ios cofectivos Juvenlles (centros educatlvos, centros CIVICOS :



-

8. Dar traslado de los acuerdos a ios Consejos de Distrito, Consejo de Movimiento Ciudadano,
‘Consejo Local de la Juventud, a la FAMP y a la FEMP.

Fdo= Victoria Lopez Ruiz

Viceportavoz del Grupo Municipal Ganemos Cordoba




